孔巷社区2020年度工作计划

为保证2020年孔巷社区各项工作有序开展、高效推进。确保重难点工作实施有计划、有落实；常规服务有提升；优化小区常态化管理。下面根据孔巷办事处要求和孔巷社区实际，制定社区工作计划如下：

党建工作为龙头；

1.立足孔巷社区党群服务站与新时代文明实践站，制定全年志愿服务活动计划，丰富活动类别；持续做好“同一个孔巷，共同的家园”服务品牌。把党建引领工作融入和带动各项工作。预计2020年党群和新时代文明实践站活动至少60多场；
2.制定2020年度党建为民服务项目。在2019年最后一个季度完成走访入户征集民意环节，按照相关程序进行好申报工作；
3.做好2020年度书记项目的立项与原有书记项目的提档；

4.践行党员十带头，发挥行动支部作用——发挥出“巷心力”、“巷前冲”行动支部先锋性，扩展行动支部党员人数，在社区工作中出现急、难、险任务中充当好先锋和主力军作用，拿出态度、做出成绩。

5.提升各支部组织活力，按照党章条例组织开展好“三会一课”组织生活、主题党日活动，抓好党员远程教育、集中教育和志愿服务；组织好在职党员进社区活动，凸显党员志愿服务常态化、多样化；

6.关爱困难党员、老书记老干部，在冬训和七一期间做好慰问工作，支部经常性开展送教上门和送学上门活动，以党员群众的需求调整党建服务计划，确保服务活动的针对性；

7.党风廉政全覆盖，社区党委将组织党员廉政教育讲座，廉洁专题开放日党课、组织观看专题片等多种方式，营造风清气正的政治生态。

安全稳定是基础；

红线意识，安全始终为第一要素，社区建立梯次包干责任制，推进安全生产工作。定期对辖区集体厂房，商铺等进行安全检查，签订安全生产责任书，确保了安全生产工作有人抓、有人管、出成效。

坚持“预防为主”，加大安全的宣传教育。安全员及时对辖区内各单位和个体户的安全生产工作进行监督、检查，对于重点部位的安全管理，进行“双重”管理，杜绝重大恶性事故的发生。 
促进双网融合，发挥网格长作用。社区网格长、网格员、行动支部党员在管好社区的同时，做好对重点人员的稳控工作，确保辖区内安全稳定。
及时回复和解决各类投诉，针对性进行相关工作的推进。

重点工作重落实；

1.继续抓好331整治行动，社区保持对331工作强度不减，人员配置到位，对辖区出租房、车库和“9+1”场所做好安全回头看工作；

2.文明城市创建工作，明年是我市创建文明城市关键的一年，社区主要做好小区卫生环境管理、配合做好外环境整治、志愿文明宣传等工作，确保我社区在创建工作中不失分。

3.加强宣传力度，配合上级部门做好打黑除恶、非法金融、打黄打非等工作；

4.开展好重点项目——春江佳苑改造工程，按照改造计划完成小区改造项目；
5.完善农村集体资产资源“线上交易”全覆盖，社区集体资产到达租赁期限的集体资产资源提前办理“线上交易”手续，确保集体资产保值增值，确保合作社股金分红到达标准。

难点工作专项抓；

1.强占房的清理，目前还剩14套强占房还在逐步的清理，社区将继续做好解释工作；

2.扩宽志愿服务影响面，以党员干部带头为表率，吸引社区居民群众参与到志愿服务中来；

3.小区拆违工作，以小区改造项目为契机，全面对小区违章进行拆除，发现一例处理一例，做好日常巡视防止回潮现象。
服务惠民为宗旨；

1.便民大厅标准化建设，突出服务便民惠民宗旨，实行“全科社工”新窗口的试运行，做到一站化服务，一窗口全面办理；

2.搭建服务平台，引入第三方服务组织，目前社区已有养老送餐服务、五彩益家、青少年服务组织，今年度将继续拓宽服务内容。

3.文化惠民，提升幸福指数。利用好社区现有各类服务硬件，扩建注册文体队伍数量，增加文体志愿者人员。目前我社区文体的各类活动预计为60余场。

4.小区管理常态化，做好小区管理工作，不定期开展清理乱堆放、清理白色垃圾、黑色广告的三清工作，营造优美社区环境。

5.定期对已享受低保的进行排查，及时掌握低保对象的再就业情况，入户了解他们的生活变化，把那些生活确实困难的，我们要及时上报民政办，使社区的民政工作实施方案顺利落实，对低保户超标我们要及时取消。

6.严格低保档案的建立，资料齐全，认真保存，做到一户一档，以备上级部门审查。

7.关工委关爱好青少年，特别是弱势青少年群体，做好爱心助学、临时救助，切实为辖区困难家庭办事实、好事，解决他们的生活困难。

8.社区妇联围绕解决广大妇女的各类实际问题，紧紧抓住维护妇女职工合法权益、帮助待业、失业妇女就业、促进社区下岗失业妇女创业与再就业等重点工作，积极扩大服务领域，创新工作机制，切实为广大妇女群众办实事、办好事。
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